PrehPadna informacia ako zadavanim zakaziek CHD/CHP vykoat’
nahradné plnenie na &ely plnenia povinného podielu zamestnavania
obéanov so zdravotnym postihnutim potta 8 64, § 64a a k vysSke odvodu
podla 8 65 zakona¢. 389/2006 Z.z. o sluzbach zamestnanosti pre rok
2009

Zamestnavate ktory zamestnavaajmenej 20 zamestnancoyvje poda 8§ 63 ods. 1 pism. d)
zakonat. 389/2006 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zaeloplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisa¥idlej len ,zakon") povinny zamestn&vabianov so zdravotnym
postihnutim v p&te, ktory predstavuje 3,2 % z celkovéhoctpo jeho zamestnancov.
Zamestnavate preukazuje plnenie povinného podielu ¢ppo oktanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pte svojich zamestnancov za rok 2009 v termine d6332010
na tlaive predpisanom ustredim.

Pozor! Ak firma zamestnava @hna so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhadob
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykati@arobkovkinnog” vyssiu ako 70 %,
rata sa tento zamestnanec za troch ¢anbv so zdravotnym  postihnutim.

Patet zamestnancov sadita z priemerného evidéného pétu zamestnancov vo fyzickych

osobach za kalendarny rok. Zistenyg@boltanov so zdravotnym postihnutim, ktorych je
zamestnavatepovinny zamestnavaa skutény paet okkanov so zdravotnym postihnutim,
ktorych zamestnavdteamestnava, sa zaoktiie na cel€isla od 0,5 vratane smerom nahor.

Vypocet celkovej ceny prace za rok 2009:

Celkové cena prace CCP= priemerna mzda zamestnamuspodarstve SR za 1.- 3. $tak
2008 + preddavok na poistné na zdravotné posstenipoistné na socialne poistenie
platenych zamestnavditen (nemocenské poistenie + poistenie v nezamesttianmvalidné
poistenie + Urazové poistenie + gafia@ poistenie + rezervny fond solidarity) + prispena
starobné déchodkové sporenie = 983€

Ak zamestnavatez ré6znych piin neméze zamestnavabtanov so zdravotnym postihnutim,
moze vo forme nahradného plnenia podpahiranene dielne, ktoré zamestnavaju takychto
ob¢anov a zadadim zakazku a pliipovinny podiel nahradnym plnenim:

1.v zmysle § 64 zdkona zadavazdkazky na €ely plnenia povinného

podielu zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim.

Na zapd@itanie jedného atana so zdravotnym postihnutim je potrebné garfkazku vo
vyske 0,8 nasobku celkovej ceny praceljpod 49 ods. 4¢o predstavuje za rok 2009 sumu
788€.

2. v zmysle 8§ 64a zdkona odobefaryrobky alebo sluzby:

- od chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

- od oktana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkugbalvykonava samostatnu
zarobkov&innog’

- od zamestnavata, ktorého zamestnanci, ktori su¢abmi so zdravotnym postihnutim a
podid’ali sa na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na psigni odobratych sluzieb.




Chranena digh a chranené pracovisko su pracoviskd zriadenénigikiou osobou alebo
fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % aplov so zdravotnym postihnutim
pod’a § 9 ods. 1, ktori nie su schopni fi&gszamestnanie na otvorenom trhu prace. Chranena
dielha a chranené pracovisko sitemé predovSetkym na pracovné uplatneniéanbv so
zdravotnym postihnutim pdd 8 9 ods. 1, ktorym zamestnavatemoze poskytrnivhodné
zamestnanie na inych pracoviskach.

Na zapditanie p@tu obtanov so zdravotnym postihnutim adg 63 ods. 1 pism. d) zakona,
ktorych si zamestnavdtendze zapéitat’, je potrebné zadazakazku, odobravyrobky alebo
sluzby vo vySke podielu celkovej sumy platieb zeolmdné vyrobky alebo sluzby v
kalendarnom roku, za ktory tymto spésobom zamesatdaplni povinnosg, a 0,8 nasobku
celkovej ceny prace pdd § 49 ods. 40 predstavuje za rok 2009 sumu 788€.

Zamestnavatg ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty zapd@itava do ceny
zékazky alebo do ceny odobratych vyrobkov alebbishiaj d& z pridanej hodnoty.
Zamestnavatg ktory je platitePom dane z pridanej hodnoty nezapéitava do ceny zakazky
alebo do ceny odobratych vyrobkov alebo sluziegbzlpridanej hodnoty vo vyske, v akej mu
vznikne narok na jej odgtanie poda zakona. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorSich predpisov.

3. vzmysle 8§ 65 z4kona zaplatenim odvodu
t. j. odvod vo vySke 0,9 nasobku celkovej ceny pnacd’a § 49 ods. 4 (za jednéhocaba je
odvod 886€)

4. v zmysle § 65a vzajomnou kombinaciou plnenia pownosti poda § 63 ods. 1 pism. d),
8 64, § 64a alebo § 65.

V pripade, Ze zamestnavifgovinny podiel zamestnavaniadamov so ZP pdé ust. 8 9 ods.
1 zékona o sluzbach zamestnanosti, spinil zadaakazky podla ust. § 64 alebo odoberanim
vyrobkov alebo sluzieb pdd ust. 8§ 64a zakona o sluzbach zamestnanosti jebpét k
vykazu doloZ® doklady preukazujuce nadhradné plnenie:

- fotokodpiu dokladu o zadani zakazky, fotoképi&lddu o odobrati vyrobkov a alebo sluzieb
(objednavka, resp. zmluva, faktara)

- fotokdpiu dokladu o zaplateni (vypis z bankovélitu, prijmovy a vydavkovy pokladény
doklad)

- potvrdenie pre zamestnavie

Suma 886€ jevySSia 0 98 eur(2952,34 Sk) v porovnani so sumou, ktora je potieba
zapa@itanie jedného alana so zdravotnym postihnutim v pripade, ak zaréeatd pini
povinny podiel pétu obianov so zdravotnym postihnutimadanim zakazky alebo
odoberanim vyrobkov a sluzieb. Tymto nastavenym rozdielom v prispevkoch sa $tedu
ciel’, aby zamestnavatelia uprednogiovali zadavanie zakaziek, odoberanie vyrobkov a
sluzieb pred platenim odvodovza nesplnenie povinného podielu¢po obianov so
zdravotnym postihnutim za prislusny kalendarny sokumozni vytvori viac prilezitosti na
zamestnanie @anov so zdravotnym postihnutim.

Podrobnosti je potrebné konzultdvaprislusnym Uradom préace, socialnych veci a sodin



