Z&kon 373/2010 Z.z. — ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony

Tieto informéacie boli prevzaté z internetovej stranky www.justice.gov.sk. Aktuélne znenie si
prosim overte v Zbierke zakonov.

Zakon 373/2010 Z.z.

(ktorym sa meni a dopina zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfaju
niektoré zdkony)

28. § 64 vratane nadpisu znie:

§ 64 Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania obanov so
zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost’ zamestndvat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu
podla § 63 ods. 1 pism. d) mbZe zamestndvatel’ plnit' aj zadanim zékazky vhodnej na
zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim z&kazky obcanovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkova ¢innost'.

(2) Zékazka na ucely tohto zakona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s pefiaznym
plnenim realizovand medzi zamestnavatelom, ktory si fiou plni povinnost zamestnavat
ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d),
a chranenou dielfiou alebo chranenym pracoviskom alebo obanom so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatn zarobkovu ¢innost’.

(3) Tovar na ucely tohto zakona je vyrobok zhotoveny chranenou dielfiou alebo chranenym
pracoviskom alebo obfanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu €innost, a je ureny na predaj.

(4) Sluzba na Ucely tohto z&kona je sluzba, ktora je poskytovana chranenou dielfiou alebo
chranenym pracoviskom alebo obanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost’,

(5) Vyska zakazky na zapocitanie jedného obCana so zdravotnym postihnutim je 0, 8-ndsobok
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel pIni povinnost’ podla § 63 ods. 1
pism. d) zadanim zékazky. Vysledna suma vypocitana podla prvej vety sa zaokrihluje na
euro nadol.

(6) Zamestnévatel’, ktory nie je platitefom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny
zakazky aj dani z pridanej hodnoty. Zamestndvatel, ktory je platitelom dane z pridanej
hodnoty, nezapoCitava do ceny zdkazky daf z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne
narok na jej odpocitanie podla osobitného predpisu.46b)
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(7) Na zapocitanie poctu obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavatel’ moze zapo itat, je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat’ sluzbu vo
vyske podielu celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom
roku, za ktory tymto sp6sobom zamestnavatel’ pini povinnost’ podla § 63 ods. 1 pism. d), po
zapocitani alebo nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo
prijatych sluzieb podla odseku 6 a vySkou zdkazky podla odseku 5. Vysledna hodnota
vypocitana podla prvej vety sa zaokrahl'uje na celé Cisla od 0, 5 vrétane smerom nahor.,

(8) Ak chranena dielfia alebo obCan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykonava samostatnu zarobkovd €innost', realizuji ¢innosti spojené s ndkupom a predajom
vyrobkov, ktoré nezhotovuju, na G€ely odseku 7 sa zamestnavatelovi, ktory odoberé takéto
vyrobky, zapocitava vySka 10 % peniazného plnenia bez zapoCitania dane z pridanej
hodnoty.

(9) Plnenie povinnosti podla 8§ 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky podla odseku 1 je
zamestnavatel’ povinny preukazat' (radu najneskdr do 31. marca nasledujuceho kalendarneho
roka.”.

29. § 64a sa vypusta.

Na ucely nahradného plnenia realizovaného chranenou dielfiou, alebo chranenym
pracoviskom sa akceptuju c€innosti, na ktoré bolo Uradom priznané postavenie
chranenej dielne alebo chranené pracoviska v sulade s § 55 zdkona o sluZbach
zamestnanosti.

V pripade, Ze zamestnavatel’ povinny podiel zamestnavania obfanov so ZP podla 8 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti za rok 2011, splnil zadanim zakazky podla § 64 je potrebné
k vykazu doloZit’ doklady preukazujuce nahradné plnenie:

1. fotokdpiu dokladu o zadani zdkazky (objednavka, resp. zmluva)

2. fotokopiu dokladu o zaplateni (faktara, vypis z bankového Gctu, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad)

3. potvrdenie pre zamestnavatel'a (priloha €. 1)

4. dalSie doklady preukazujuce zadanie zakazky — rozpis tovarov podla § 64 zdkona o
sluzbach zamestnanosti (neoddelitel'nd priloha k potvrdeniu pre zamestnavatela),
dodacie listy

5. doklady preukazujuce opravnenost’ realizovat’ zakazky podla § 64 zakona o sluzbach
zamestnanosti — fotokdpia dokladu o priznani postavenia chranenej dielne, fotokdpia dokladu
0 priznani postavenia chraneného pracoviska, vypis z obchodného registra, vypis zo
Zivnostenského registra, fotokdpia Zivnostenského listu, fotokdpia rozhodnutia, alebo
oznamenia Socialnej poistovne, alebo posudku Gtvaru socialneho zabezpecenia podla



osobitného predpisu (zékon €. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) v pripade fyzickej
osoby, ktoré je ob¢anom so zdravotnym postihnutim

Odvod

Zamestnavatel’, ktory nezamestnava urceny povinny podiel po€tu obfanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny
najneskor do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka odviest’ na Gcet Uradu za kazdého
obCana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poCtu obfanov so zdravotnym
postihnutim odvod vo vyske 0,9 nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchéadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel tento odvod
odvadza. Vyslednd suma vypocCitand podla predchadzajlcej vety sa zaokrdhluje na euro
nadol. Za rok 2011 tato suma predstavuje 905,00 €.

Na zapocitanie jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim za rok 2010 bolo potrebné
zadat’ zdkazku v sume 780 €
Za rok 2011 tato suma predstavuje 805,00 €.(t.j. 0,8 nasobok celkovej ceny prace.)



